
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO 
DE UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA EMPRESA 
INTERMUNICIPAL ÁGUAS DO ALTO ALENTEJO, E.I.M., S.A. DE 
DIRETOR DA DIREÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA EM REGIME DE 
CONTRATO A TERMO CERTO 
 

 
 
 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE 
SELEÇÃO 

 

CANDIDATOS Classificação 

João Manuel da Silva Martins da Cruz Ária Reduzido (8 valores) 

José Carlos Janeiro de Cáceres Reduzido (8 valores) 

Maria de Lurdes Varejão Ramos Reduzido (8 valores) 

 Paulo Jorge Duarte Merêces Reduzido (8 valores) 

 
 
 

Em resultado deste método de seleção foi registada a exclusão dos quatro 
Candidatos. 
 


