PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA EMPRESA INTERMUNICIPAL AGUAS DO ALTO ALENTEJO,
E.LLM., S.A. DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, SERVICO DE PATRIMONIO E TESOURARIA
EM REGIME DE CONTRATO A TERMO CERTO

PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR

LISTA DE ADMITIDOS

Candidatos Classificagao
Ana Catarina Basilio Grossinho da Silva Lopes 18,500
Ana Margarida da Luz e Silva 10,000
Ana Paula Sardinha Chambel 16,000
Ana Sofia Fernandes Pires 18,500
Arcilio José Gavetanho Pinto 18,500
Catarina Isabel Nunes Alexandre 18,500
Daniela Sofia Chambel Marques 18,500
Joaquim Miguel de Matos Lobato 16,000
Miguel Nuno Chambel Lopes 18,500
Milene Filipa Torcado Alves 18,500
Renato José Semedo Venancio 18,500
Rute Isabel Martins dos Santos Mariano 10,000

LISTA DE EXCLUIDOS

Candidatos Classificacdo
Ana Sofia Novo Mangerona 8,500
Catia Elizabete Louro Candeias 7,000
Claudia Sofia Salvador de Oliveira Cosma 8,500
Daniel da Silva Morais 8,500
Fabio André Vieira Figueiredo 7,000
Hugo Luis Pina de Almeida Frade 8,500
Idalina Maria Baptista Carrapico Mauricio 7,000
Jodo Bruno da Costa Fernandes 8,500
Jodo Diogo Félix Santos Carlos 8,500
Lurdes da Concei¢do Carapinha Batista 8,500
Mafalda Patricia Correia Antunes 8,500
Maria da Conceigdo Rainho Trindade 8,500
Nelson Francisco Galvao Ferreira 7,000
Nicole Garcia Barbicas 7,000
Nuno Miguel Catela Marques Nunes 8,500
Raquel De Farias Claudia Leal 8,500
Rita Isabel Oliveira Neto 8,500
Sara Isabel Fernandes Pires 8,500
Vera Lucia Venancio Serrinha 7,000

A nota final da avaliagido curricular (AC) é calculada pela seguinte formula: AC = (HA+ FP)/2
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