PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA EMPRESA INTERMUNICIPAL AGUAS DO ALTO ALENTEJO,
E.l.M., S.A. DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, SERVICO DE PATRIMONIO E TESOURARIA

EM REGIME DE CONTRATO A TERMO CERTO

PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

LISTA DE ADMITIDOS

Nome

Resultado

Ana Catarina Basilio Grossinho da Silva Lopes

Suficiente (12 valores)

Ana Paula Sardinha Chambel

Suficiente (12 valores)

Ana Sofia Fernandes Pires

Suficiente (12 valores)

Arcilio José Gavetanho Pinto

Suficiente (12 valores)

Catarina Isabel Nunes Alexandre

(
(
(
(

Suficiente (12 valores)

Joaquim Miguel de Matos Lobato

Suficiente (12 valores)

Milene Filipa Torcado Alves

Bom (16 valores)

Renato José Semedo Venancio

Suficiente (12 valores)

Rute Isabel Martins dos Santos Mariano

Suficiente (12 valores)

LISTA DE EXCLUIDOS

Candidatos

Classificacao

Ana Margarida da Luz e Silva

Faltou a)

Daniela Sofia Chambel Marques

Reduzido (8 valores) b)

Miguel Nuno Chambel Lopes

Reduzido (8 valores) b)

a) Candidato excluido por ter faltado a prova de Avaliagdo Psicoldgica.
b) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a nove virgula cinco valores (cfr. ponto 9

do Aviso de Recrutamento).

A Presidente do Juri

MARIA MANUELA
CARVALHO CORREIA
LOPES

Assinado de forma digital por
MARIA MANUELA CARVALHO
CORREIA LOPES

Dados: 2021.05.24 17:54:09 +01'00'
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